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DESCRITIVO DO PROCESSO SELETIVO PARA 

AGENTE DE PLANEJAMENTO WEB 
 

O presente documento é uma divu lgação of ic ial  de todos os cr i tér ios e procedimentos 

estabelec idos pelo SESC SP para este processo selet ivo. 

 

É de fundamenta l importância que todos os  candidatos interessados em se candidatar  para 

par t ic ipação leiam com atenção a todas as informações aqui divu lgadas, pois a inscr ição no 

presente processo selet ivo impl ica a completa c iênc ia e a tác i ta acei tação das normas e 

condições es tabelec idas neste Descr i t ivo,  sobre as quais o candidato não poderá a legar 

qualquer  espécie de desconhec imento. 

 

Abaixo estão detalhadas as condições estabelecidas para esta seleção: 

 

a)  Do anúnc io publ icado em jornal de grande c ircu lação 

 

“AGENTE DE PLANEJAMENTO WEB 

O SESC SP es tá  se l ec ionando  pro f i ss iona l  para  a tuar  no  cargo  de  

Anal i s ta  Admin i s t ra t i vo  em sua  Gerên cia  de  Relações  co m o  Públ ico ,  

desenvo lvendo  a  função  d e  Agen te  d e  Plan ejamento  Web  no  Po rta l  SESC SP.  

O pro f i ss iona l  a tua rá:  no  desenvo lv imento  d e  açõ es  on l ine  p lanejadas  e  

in tegradas  en tre  o  Porta l  SESC SP e  os  canai s  o f i c ia is  da  ins t i tu i ção  nas  redes  

socia i s;  na  cr ia ção  de  a ções  on l in e  para  even tos  e specia is  da  programa ção  da 

ins t i tu i ção;  na  aná l i se  de  mét r i cas  de  a cesso;  e  na  redação  de  h iper t exto s  para  a 

Rev is ta  Eonl in e .   

Todos  os  in t eressados  devem possu ir ,  a té  a  da ta  l imi t e  d e  in scr ição ,  

formação  superior  co mple ta  em qualquer  cu rso  e  fami l iar idade com p rograma s d e  

mét r i ca ,  fe rramentas  g erenciadoras  de  con teúdo  (p lug ins)  e  des ign  de  in ter face  

Web .  

Oferecemo s sa lá r io  men sa l  de  R$  4 .093 ,00  para  o  cumprimento  d e  uma  

jornada  de t raba lho  de  40  horas  semanais ,  a lém de benef íc ios  próprio s  de  

empresa  de  grand e port e .  

Se  você a tend e aos  requ is i tos  d ivu lgados ,  acesse  a té  o  d ia  31 /08 /2010 ,  

o  ícone curr í cu los  do  men u  Serviço s  do  Por ta l  SES C SP –  www.sescsp .org .br  –  e  

le ia  com a t enção  à s  con dições  e s tabe lecidas  pa ra  inscr i ção  e  pa rt i c ipação  no 

processo  se le t ivo .  

A tendendo  ao  ar t igo  93  da  Lei  8213/91 ,  se  ap rovada  no  processo  

se l e t i vo ,  a  pessoa  com d ef ic i ência  t erá  p r ior idad e n a  con tra tação .”  

 
b) Dos Benef íc ios  oferec idos 

 
• Assistência Médica gratuita; 
• Plano de Previdência Privada; 
• Refeição subsidiada; 
• Vale Transporte; 
• Seguro de Vida; 
• Reembolso de Educação Infantil para as funcionárias que possuam filhos(as) de 0 (zero) a 06 anos de 

idade. 
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c)  Do Recrutamento dos prof iss ionais 

 
A divu lgação desse Processo Selet ivo ocorre por meio de comunicado no campo curr ícu los  
do Por tal  SESC SP e em canais de comunicação do SESC SP em redes socia is da Internet,  
a lém de publ icação de anúnc io em jornal  de grande c irculação. 
 

Os curr ícu los cadastrados neste Porta l (www.sescsp.org.br)  não  serão cons iderados  

inscr i tos nesta Seleção, de modo que só será cons iderado inscr i to o candidato que efetuar  

os procedimentos de inscr ição aqui  espec if icados. 

 

PROCEDIMENTOS DE INSCRIÇÃO: 

 

Os candidatos  in teressados em part ic ipar do processo selet ivo devem impr imir  o Relatór io  

Técnico (páginas 09 a 12 deste documento)  e seguir  todas as or ientações es tabelec idas no 

documento disponib i l izado. 

 

Não será permit ida inscr ição de qualquer candidato por outra forma ou em outro período que 

não sejam os espec if icados neste documento. 

 

O candidato será responsável por qualquer erro, omissão e pelas  informações pres tadas na 

inscr ição. 

 

O candidato que pres tar declaração fa lsa, inexata ou, ainda, que não sat is faça a todas as 

condições estabelec idas neste Descr i t ivo, terá sua inscr ição cancelada e, em consequência,  

anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado 

poster iormente. 

 

O SESC SP não se responsabi l iza pelo não recebimento de inscr ições por motivos de ordem 

técnica ou operacional .  

 

d)  Das Aval iações 

 

O SESC SP é responsável pela e laboração de todas as aval iações técnicas e pela condução,  

f iscal ização e gestão de todos os procedimentos de recrutamento e seleção ut i l izados neste 

processo selet ivo. 

 

e)  Da Comunicação com os candidatos 

 

O SESC SP disponib i l izará no campo curr ícu los do Porta l SESC SP (www.sescsp.org.br)  

todas as informações de in teresse dos candidatos durante o andamento do processo 

selet ivo. 

 

As re lações com os resul tados das etapas e as conf i rmações sobre os locais ,  datas e 

horár ios das aval iações serão d ivu lgadas no campo curr ícu los do Porta l SESC SP.  

 

O candidato será responsável por acompanhar o desdobramento desta seleção, consul tando 

o Por tal  SESC SP para obter  informações, não podendo a legar poster iormente qualquer  t ipo 

de desconhec imento. 
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O SESC SP se responsabi l iza pelo esclarec imento de dúvidas dos candidatos inscr i tos , que 

deverão ser enviadas para o endereço e letrônico planejamentoweb@sescsp.org.br 

 

 

f )  Da Comprovação de ident idade 

 

O candidato deverá apresentar em todas as etapas de aval iação o or ig inal de um dos 

seguintes documentos de ident i f icação:  Cédula de Ident idade (RG), Car te ira de Órgão ou 

Conselho de Classe, Car te ira de Trabalho e Previdênc ia Soc ia l (CTPS), Cer t i f icado Mi l i tar ,  

Car te ira Nac ional  de Habi l i tação, expedida nos termos da Lei  Federal nº  9.503/97,  

Passaporte, Car teiras  de Ident idade expedidas pelas Forças Armadas, Políc ias Mi l i tares e 

Corpos de Bombeiros  Mil i tares . 

 

Somente será admit ido na sala ou local de aval iação o candidato que apresentar um dos 

documentos d iscr im inados ac ima e desde que permita, com clareza, a sua ident i f icação e a 

ver i f icação de sua data de nasc imento. 

 

O candidato que não apresentar  a documentação necessár ia não fará a aval iação. 

 

Não serão acei tos  protocolo, cópia dos documentos c i tados, ainda que autent icada, bolet im 

de ocorrênc ia ou quaisquer outros documentos não constantes deste Descr i t ivo, inc lus ive 

carte ira func ional de ordem públ ica ou pr ivada. 

 

 

g)  Das Vagas 

 

Este Processo Seletivo visa o preenchimento de vaga efetiva existente no SESC SP, havendo 

possibil idade de aproveitamento de candidatos em vagas para o mesmo cargo e função que 

venham a surgir dentro do prazo de validade da seleção ( item j deste descrit ivo). 

 

 

h)  Da Seleção 

 

A seleção será composta das seguintes etapas de aval iação, a serem real izadas em data 

opor tuna, sendo que ao lado de cada etapa está re lac ionada a previsão  do per íodo ou data 

de real ização: 

 

1. ETAPA 1 – Aval iação de Relatório Técnico (el iminatória e classif icatória)  02 a 

10/09/2010  

 

1.a)  Objet ivos: 

Aval iar  os  conhec imentos do candidato no que se refere à v ivênc ia prof iss ional,  capacidade 

de p lanejamento, coerênc ia, propos ição cr í t ica e consonânc ia com as ações programáticas 

do SESC SP. 

  

1.b)  Formato: 

Anál ise das informações apresentadas em documento própr io do SESC SP, d isponib i l izado 

para impressão a par t i r  da área Curr ículos  do Porta l SESC SP. 
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1.c)  Cr i tér ios de Aprovação: 

A aval iação tem a pontuação máxima de 100 pontos, dis tr ibuída de acordo com os seguintes  

cr i tér ios: 

 

•  Exper iência prof iss ional e pessoal – 20 pontos; 

•  Capacidade de formulação e p lanejamento de ações onl ine – 30 pontos; 

•  Argumentação, coerência e capac idade cr í t ica – 30 pontos ; 

•  Consonância com as ações programát icas do SESC SP – 20 pontos . 

 

Será considerado aprovado nesta etapa o candidato que obt iver  uma nota maior ou igual a 

50 pontos . 

  

Entre os candidatos  aprovados serão encaminhados para real ização da Etapa 2 os 20 

candidatos  com as maiores  notas  nessa Etapa 1. 

 

Será ut i l izado como cr i tér io de desempate, caso seja necessár io,  o  seguinte i tem: 

  

-  Idade (pr ior izando os candidatos mais ve lhos) .  

 

Os demais candidatos aprovados poderão ser convocados para dar cont inu idade no 

processo selet ivo, respei tando sua c lass if icação, quando esgotadas as poss ib i l idades de 

aproveitamento dos 20 candidatos que derem cont inuidade no processo de seleção. 

 

 

2.  ETAPA 2 – Avaliação Prática (el iminatória e classif icatória)  23/09/2010  

  

2.a)  Objet ivos: 

Aval iar  o p lanejamento e a e laboração de propostas  de ações onl ine,  per t inentes  ao 

conteúdo e apelo do Porta l SESC SP. 

  

2.b)  Formato: 

Compreende a real ização de at ividades ind iv iduais,  a part ir  de elementos def in idos e 

d iretr izes  estabelec idas pela Banca de Aval iação Técnica. 

  

2.c)  Cr i tér ios de Aprovação: 

A aval iação tem a pontuação máxima de 100 pontos, dis tr ibuída de acordo com os seguintes  

cr i tér ios: 

 

•  Conteúdo – 20 pontos;  

•  P lanejamento – 25 pontos; 

•  Est ratégias de ação onl ine – 15 pontos ; 

•  Anál ise de re latór io  de métr icas  – 10 pontos;  

•  Est ratégias de manutenção evolut iva do Porta l SESC SP – 20 pontos; 

•  Edição de imagens – 10 pontos . 

 

Será considerado aprovado nesta etapa o candidato que obt iver  uma nota maior ou igual a 

50 pontos . 
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Entre os candidatos aprovados serão encaminhados para real ização da Etapa 3 os 8 

candidatos  com as maiores  notas  nessa Etapa 2. 

  

Serão ut i l izados como cr i tér io  de desempate, caso seja necessár io,  os seguintes i tens: 

 

1º  -  Maior nota obt ida na Etapa 1; 

2º  -  Idade (pr ior izando os candidatos  mais ve lhos).  

 

Os demais candidatos aprovados poderão ser convocados para dar cont inu idade no 

processo selet ivo, respei tando sua c lass if icação, quando esgotadas as poss ib i l idades de 

aproveitamento dos 8 candidatos  que derem cont inuidade no processo de seleção.   

 

2.d)  Nesta etapa o candidato deverá apresentar a comprovação de escolar idade ex igida para 

o cargo (Formação Super ior  Completa em qualquer curso).  

 

Só serão aceitos como comprovantes da escolar idade os or iginais ou cópias autent icadas do 

Dip loma ou do Cert i f icado de Conc lusão de Curso. 

 

O candidato deverá também entregar uma cópia s imples da documentação apresentada, a 

qual será anexada ao processo. 

 

2.e)  A não apresentação da comprovação menc ionada ac ima implica na imediata  

desc lass if icação do candidato. 

 

2. f )  Esc larec imentos Gerais :  

O candidato somente poderá real izar a aval iação na data, horár io e local  constantes da 

convocação a ser d isponib i l izada no campo curr ícu los do Porta l SESC SP, não podendo ser  

a legada qualquer  espécie de desconhec imento. 

 

O candidato que real izar corretamente a inscr ição e que não es t iver relac ionado na l is ta de 

aprovados ou na l is ta de reprovados na ETAPA 1,  deverá entrar  em contato com o Setor de 

Recrutamento e Seleção do SESC SP em até 03 d ias úte is antes  da data de real ização da 

aval iação, para ver i f icação do ocorr ido. 

  

3.  ETAPA 3 – Avaliação de Perf i l  (el iminatória e classif icatória)  01/10/2010  

 

3.a)  Objet ivos: 

Aval iar  as habi l idades e competênc ias pessoais do candidato, necessár ias para o exercíc io 

da função e para aumentar a probabi l idade de sua adaptação às espec if icações do ambiente 

de trabalho da ent idade,  observando as exigênc ias e pecul iar idades do perf i l  ocupac ional do 

cargo. 

 

3.b)  Formato: 

Composta por at iv idades indiv iduais ,  conduzidas por prof iss ional espec ia l izado e 

devidamente credenc iado no conselho regulador  da prof issão.   

 

3.c)  Cr i tér ios de Aprovação: 

Os candidatos  serão agrupados em um dos grupos abaixo:  
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Candidatos que atendem ao perf i l  – 100 pontos ; 

Candidatos que atendem parc ia lmente ao perf i l  –  50 pontos ; 

Candidatos que não atendem ao perf i l  – 0 ponto. 

 

Será cons iderado aprovado nesta etapa o candidato que obt iver uma nota igual ou maior que 

50 pontos .  

 

Os demais  candidatos  serão cons iderados reprovados. 

 

Os candidatos aprovados estarão habi l i tados para admissão, de acordo com as vagas 

ex istentes. 

 

3.d)  A pessoa com def ic iênc ia concorrerá em igualdade de condições com os demais  

candidatos . Sendo aprovada em todas as  etapas do processo selet ivo, terá pr ior idade na 

contratação, de acordo com as vagas exis tentes,  independente da sua c lass if icação f ina l.  

 

O candidato nessa condição deverá apresentar,  no d ia da Aval iação de Perf i l ,  o or ig inal ou 

cópia autent icada do laudo médico que ateste a espéc ie e o grau ou nível de def ic iência, 

com expressa referênc ia ao código correspondente da Class if icação Internac ional de Doença 

– CID,  bem como a provável causa da def ic iênc ia. 

 

O candidato deverá também entregar uma cópia s imples da documentação apresentada, a 

qual será anexada ao processo. 

 

3.e)  A não apresentação da comprovação mencionada acima implica na imposs ib i l idade de 

pr ior ização de contratação. 

 

3. f )  Esc larec imentos Gerais :  

O candidato somente poderá real izar a aval iação na data, horár io e local  constantes da 

convocação a ser d isponib i l izada no campo curr ícu los do Porta l SESC SP, não podendo ser  

a legada qualquer  espécie de desconhec imento. 

 

O candidato que real izar as aval iações referentes à ETAPA 2 e que não es t iver re lac ionado 

na l is ta de aprovados ou na l is ta de reprovados, deverá entrar  em contato com o Setor de  

Recrutamento e Seleção do SESC SP em até 02 d ias úte is antes  da data de real ização da 

aval iação, para ver i f icação do ocorr ido. 

 

4.  ETAPA 4 – Convocação para admissão (el iminatória)  

 

4.a)  Os candidatos  aprovados serão c lass if icados de acordo com a média ar i tmét ica s imples  

das notas obt idas nas 03 etapas de aval iação (Aval iação de Relatór io  Técnico, Aval iação 

Prát ica e Aval iação de Perf i l ) .  

 

Serão ut i l izados como cr i tér io  de desempate, caso seja necessár io,  os seguintes i tens: 
 
1º  -  Maior nota obt ida na Etapa 3; 
2º  -  Maior nota obt ida na Etapa 2; 
3º  -  Idade (pr ior izando os candidatos  mais ve lhos).  
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4.b)  Os candidatos serão consultados, de acordo com sua c lass if icação, sobre as condições 

de trabalho oferec idas e, caso aceitem, serão encaminhados para a real ização de exames 

médicos admissionais.  

 

4.c)  A pessoa com def ic iênc ia será aval iada no momento da sua admissão quanto aos 

aspectos de leg imit idade de sua condição e da adequação dessa condição ao cargo 

p le i teado, sendo que a não comprovação dessa condição el im inará a possib i l idade de 

preferênc ia em relação aos demais  candidatos . Nesta condição, o candidato será mantido 

em sua c lass if icação or iginal.  

 

Em que pese comprovação da leg it im idade da def ic iência, se esta mesma def ic iênc ia for  

cons iderada inadequada ao exercíc io das funções previstas para o cargo, o candidato será 

exc luído do processo.  

 

As demais vagas serão preenchidas de acordo com os cr i tér ios já menc ionados neste 

documento. 

 

4.d)  Somente os candidatos que forem considerados aptos nos exames médicos 

admiss ionais poderão ser contratados nas vagas ex is tentes . 

 

4.e)  Os servidores do SESC SP que forem cons iderados aprovados serão des ignados para 

nomeação de acordo com a sua c lass if icação, em condição de igualdade com os demais 

candidatos . 

 

 

i )  D ispos ições F inais 

 

* Faz par te do Regulamento de Pessoal do SESC uma cláusula que impede a contratação de 

parente,  até terceiro grau c iv i l ,  af im ou consanguíneo,  do Pres idente ou membro efet ivo e 

suplente,  do Conselho Nacional ,  do Conselho F iscal ou dos Conselhos Regionais  do SESC e 

SENAC, bem como de d ir igente de ent idade s indica l  ou c iv i l  do comércio,  patronal ou de 

empregado. Esta pro ib ição é extens iva, nas mesmas condições,  a parente de serv idor do  

SESC e/ou do SENAC e de empregado da Federação do Comércio do Estado de São Paulo. 

 

*  O SESC SP esc larece que é uma inst i tu ição de caráter pr ivado, sem f ins lucrat ivos , que 

possui procedimentos de recrutamento e seleção que são adotados para todos os processos 

selet ivos que v isam o preenchimento de nossas vagas, procedimentos es tes que são 

baseados em regulamentos própr ios. 

 

Todos os processos selet ivos real izados pelo SESC SP seguem, portanto,  as d iret r izes  

estabelec idas nesses regulamentos e todos os mater ia is referentes a esses processos são 

de acesso ir restr i to  para os audi tores  públ icos e par t icu lares que f iscal izam nossa 

inst i tu ição. 

 

O SESC SP se reserva o d irei to de não d ivu lgar exemplares de provas, gabar i to  de provas,  

notas ou a c lass if icação dos candidatos por razões de ordem técnica, de segurança e de 

d ire i tos  autora is adquir idos. 

 



 

 8 

 

j )  Val idade do Processo Selet ivo 

 

A Val idade desta seleção será de 02 anos a contar da pr imeira data de admissão de 

candidatos  aprovados.  

 
 
 

 
Serviço Social do Comércio – Administração Regional no Estado de São Paulo 
Gerência de Pessoas 
Setor de Recrutamento e Seleção 
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Processo Seletivo – Agente de Planejamento Web 

 
RELATÓRIO TÉCNICO 

 
O presente documento é mater ial  de aval iação referente à 1ª  Etapa de Seleção – Aval iação 
de Relatór io  Técnico,  etapa integrante do processo selet ivo para Agente de Planejamento  
W eb do SESC SP. 
 
Este mater ia l  deve ser impresso,  preenchido e entregue de acordo com as or ientações  
estabelec idas neste própr io documento e no Descr i t ivo da Seleção, d isponível na área 
curr ícu los  do campo serv iços  do Por ta l SESC SP; o qual também contempla os Cr i tér ios de 
Aprovação estabelec idos para a aval iação deste mater ia l .  
 
Ressaltamos que é de total e exclus iva responsabi l idade dos candidatos a c iência e 
cumprimento de todas as condições e prazos es tabelec idos para part ic ipação na refer ida 
seleção. 
 
 

Orientações para preenchimento e entrega 
 
Este re latór io deve ser impresso,  datado e ass inado, sendo que todos os  seus campos 
devem ser  preenchidos à mão,  à caneta azul  ou preta. 
 
A entrega deste re latór io deve ser fe i ta pelo própr io candidato interessado,  na 
Administração Central do SESC SP, situada à Avenida Álvaro Ramos nº 991, Bairro 
Quarta Parada, São Paulo /  SP (próximo à estação de metrô Belém) ,  em um dos d ias e 
per íodos es tabelec idos: 
 
Dias 30/08, 31/08 ou 01/09/2010 – das 10h às 12h ou das 14h às 18h  
 
Somente serão atendidos os própr ios candidatos interessados em se inscrever no Processo 
Selet ivo, não havendo a poss ibi l idade de entrega de documentação por outro portador.  
 
O SESC SP não se responsabi l iza pelo não recebimento de documentos por mot ivos de 
ordem técnica ou operac ional .  
 
O SESC SP agradece seu in teresse em ser nosso colaborador  e se coloca à d ispos ição para 
esc larec imentos pelo emai l  planejamentoweb@sescsp.org.br  

 
 
 

RELATÓRIO PARA PREENCHIMENTO 
 
 
As respostas a es te re latór io devem ser baseadas em seus conhec imentos, exper iências e 
na navegação pelo Porta l  SESCSP. 
 
Segue,  para seu conhec imento,  a lgumas in formações sobre o Porta l:  
 
O SESC São Paulo es tá na Internet desde 1997 e, desde o lançamento do Porta l SESCSP, 
quatro atual izações da versão or ig inal  já foram feitas .  
 
Em fevere iro de 2011, será lançada a 5ª versão, que contemplará a opção do SESC por  
par t ic ipar  at ivamente das Redes Socia is.   
 
O novo Por ta l  terá,  portanto, seu “muro” do Facebook e perf i l  do Twit ter  tota lmente 
integrados em sua navegação. 
 
A missão do Por ta l ,  mais do que divu lgar  a programação das 32 unidades espalhadas pelo 
Estado de São Paulo, tem por f ina l idade aprox imar o públ ico do pr inc ipal objet ivo da 
inst i tu ição: a introdução de novos modelos de ação cultural ,  tendo a educação como 
pressuposto para a t ransformação soc ia l .  
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Hoje,  o Por ta l  conta com uma vis i tação média de 45 mi l  pessoas por  d ia,  189 mi l  ass inantes  
da sua newsletter ,  43.661 seguidores no twi t ter  SESCSP e das unidades.   
 
No Facebook/SESCSP 4.607 pessoas par t ic ipam do seu mural,  a lém das 5.700 pessoas que 
par t ic ipam do mural do SESC Pinheiros; os  dois perf is  mais acessados entre os murais  das 
unidades no Facebook. O SESC SP também está presente no Youtube/porta lsescsp e no 
Orkut.  
 
O objet ivo da comunicação do SESC São Paulo é fac i l i tar  o acesso aos seus programas, 
sobre os  quais constam informações na área QUEM SOMOS do Porta l SESCSP. 
 
 
Ø  Identif icação e Dados de Contato 
 
 
Nome Completo:_______________________________________________________________   
 
 
Data de Nasc imento: ______________   Nº Regis tro Geral  (RG):  _______________________ 
 
Formação Acadêmica de Nível  Super ior  – Nome do(s)  Curso(s)  com Status Completo: 
 
____________________________________________________________________________ 
 
 
Endereço: ______________________________________ Cidade /  Estado:  ______________ 
 
 
Telefone(s) :  _____________________ Email :  ______________________________________ 
 
 
Ø  Atividades 
 
1)  Descreva resumidamente suas exper iênc ias anter iores (prof iss ionais,  acadêmicas e/ou 
pessoais)  no campo da cul tura, internet ,  tecnologia, comunicação e artes que você 
cons idera condizentes com a atuação de Agente de Planejamento W eb no SESC SP. 
Espec if ique os locais  e os períodos de sua par t ic ipação: (Ut i l ize de 07 a 13 l inhas)  
 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 
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2)  Descreva resumidamente a sua aval iação sobre a importânc ia da Internet para a 
d isseminação cultural ,  dando exemplos pessoais  e gera is:  (Ut i l ize de 05 a 13 l inhas) 
 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 
3)  Descreva resumidamente a lgumas da suas ú l t imas exper iênc ias cul tura is ,  destacando a 
impor tânc ia delas para sua formação pessoal e prof iss ional .  Você pode c i tar  l ivros , peças de  
teatro, f i lmes, expos ições de arte, concertos,  shows, seminár ios  ou qualquer  outra 
exper iênc ia que ju lgar  adequada:  (Ut i l ize de 05 a 13 l inhas) 
 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 
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4)  Elabore um planejamento de d ivu lgação na Internet para a 1ª edição do Fest iva l Ibero 
Americano de Artes  Cênicas de Santos,  o “MIRADA”,  que trará as produções 
contemporâneas mais re levantes de 11 países: Argent ina, Bolív ia,  Chi le ,  Colômbia, Equador ,  
Espanha, Méx ico, Peru, Portugal ,  Uruguai e Venezuela, a lém de espetáculos bras i le iros. 
Just i f ique brevemente a escolha das ferramentas e descreva a(s)  estratégia(s)  escolh ida(s) :  
(Ut i l ize de 10 a 20 l inhas) 
 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 
 
 
 
Assinatura: ____________________________________        Data _____ / _____ / ________ 

 

 
Serviço Social do Comércio – Administração Regional no Estado de São Paulo 
Gerência de Pessoas 
Setor de Recrutamento e Seleção 
 


