
 
 

Processo Seletivo para o cargo de Analista de Suporte 
para Unidades do Sesc da Grande São Paulo 

 

Abaixo estão relacionados, em ordem alfabética, os candidatos aprovados no 

Processo Seletivo e que poderão ser convidados a preencher as vagas existentes 

para o cargo de Analista de Suporte. 

 

A Gerência de Pessoas do SESC SP entrará em contato com os candidatos, por 

telefone, obedecendo a ordem de classificação, para consulta de interesse em 

admissão nas vagas existentes.  

 

Lembramos que, conforme informações do Descritivo de Seleção, esse Processo 

Seletivo tem a validade de 02 anos, período em que os candidatos abaixo poderão 

ser consultados sobre oportunidades de vagas no SESC SP. 

 

O SESC SP se reserva o direito de não divulgar notas ou a classificação dos 

candidatos por razões de ordem técnica e de segurança. 
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