PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE ATIVIDADES
RECREATIVAS - 30 HORAS / SESC ITAQUERA
Prazo Determinado (13 meses)

No texto abaixo, transcrevemos as condi¢oes estabelecidas para esta selegao:

a) Do Recrutamento de profissionais

Publicacao de anuncio em jornal de grande circulagao da Capital e divulgacao
do Processo Seletivo no Portal SESC SP.

b) Das Atribuicdes do Cargo

- Recepcionar, mediar e monitorar os grupos agendados e publico espontaneo
de diferentes faixas etarias que visitam a exposicao - “Energia — do Big Bang
ao Sol Artificial”;

- Propor e executar dindmicas e oficinas de carater socioeducativo baseado em
diferentes perfis de publico e no conteudo da exposicao;

- Planejar e avaliar as agbes socioeducativas;

- Conferir o funcionamento dos equipamentos e materiais pertinentes a
€Xposicao;

- Organizar material de apoio e folhetos informativos para atendimento aos
visitantes da exposicao;

- Preencher planilha de controle da recepgao dos grupos agendados e registro

diario de intercorréncias.

c¢) Dos Pré-requisitos para inscrigéo

Possuir até a data limite de inscricdo (16h do dia 17/06/2010) ensino superior
completo Bacharelado ou Licenciatura em um dos seguintes cursos: Gestao
Ambiental, Ciéncias Bioldgicas, Biologia, Ciéncias da Natureza, Pedagogia,

Fisica, Geografia, Ciéncias Sociais ou Licenciatura em Artes Cénicas.



d) dos Beneficios oferecidos

* Assisténcia médica gratuita;

* Refeicao subsidiada;

* Vale Transporte;

* Reembolso de Educacao Infantil para as funcionarias que possuam filhos (as)

de 0 (zero) a 06 anos de idade.

e) Das Inscrigbes

O SESC SP, recebera os candidatos interessados que deverdo comparecer
pessoalmente e entregar uma carta de interesse profissional com no maximo
20 linhas, curriculo atualizado e copia autenticada do certificado de concluséo
de curso ou diploma, na Unidade do SESC Itaquera — Av. Fernando do Espirito
Santo A. de Mattos, 1.000, nos dias 16/06 e 17/06/2010, periodo das 10h00 as
16h00.

Importante: no curriculo atualizado devera constar, obrigatoriamente, o nome
completo, endereco completo, telefone e data de nascimento. Os curriculos
gue nao constarem estas informagdes serdo considerados eliminados do

processo.

Todos os inscritos, dentro do prazo pré-definido e cujos curriculos
apresentaram as informacgdes exigidas acima, estdo convidados a participar do
processo seletivo e para tanto, deverdo acompanhar as informagdes que serao

divulgadas no Portal do SESC SP (www.sescsp.org.br).

Nao sera permitida inscricao de qualquer candidato por outra forma ou em

outro periodo que nao sejam os especificados neste documento.



A inscricdo no processo seletivo implica a completa ciéncia e a tacita aceitacao
das normas e condi¢des estabelecidas neste Descritivo, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagoes

prestadas.

O candidato que prestar declaracgoes falsas, inexatas ou, ainda, que nao
satisfaca a todas as condicbes estabelecidas neste Descritivo, tera sua
inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado

posteriormente.

f) Das Avaliagées

O processo de avaliagao, composto pelas seguintes Etapas:

ETAPA 1 — Conferéncia de Curriculo, da Carta de Motivacao e de
documentagédo exigida.

ETAPA 2 - Avaliagao objetiva.

ETAPA 3 - Avaliacao dissertativa.

ETAPA 4 - Avaliagado de Grupo e Individual.

ETAPA 5 - Convocagao para admissao por ordem de classificacao.

A definicdo dos obijetivos, critérios e formato da selegdo, assim como a

conducgéo de todo o processo, esta sob a responsabilidade do SESC SP.

g) Da comunicagdo com os candidatos

O SESC SP disponibilizara no campo curriculos de seu portal

(www.sescsp.org.br) , todas as informagoes de interesse dos candidatos

durante o andamento do processo seletivo, incluindo a data de realizagao de

todas as Etapas do Processo de Avaliagcao e seus resultados.



O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento desta
selecao, consultando o Portal SESC SP para obter informacgdes, nao podendo

alegar posteriormente qualquer tipo de desconhecimento.

h) Da identificagao dos candidatos

O candidato devera apresentar em todas as etapas de avaliagao o original de
um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgao ou Conselho da Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagao, expedida
no termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade
expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros

Militares.

Somente sera admitido na sala ou local de avaliagdo o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados acima e desde que permita, com

clareza, a sua identificagao e a verificacao de sua data de nascimento.

i) Das Vagas

Este Processo Seletivo visa o preenchimento de vagas por prazo determinado
(duracao de 13 meses) existente exclusivamente na unidade do SESC
Itaquera.

j) Da selegao

O processo de selegédo sera composto das seguintes etapas de avaliagao, a

serem realizadas em data oportuna:

1. ETAPA 1 - Conferéncia de Curriculo, da Carta de Motivagao e de
documentacgao pertinente. Nesta etapa o candidato recebera protocolo

comprovando a entrega dos documentos. Etapa de carater eliminatorio.



Objetivo: avaliar a compatibilidade da graduagao do candidato conforme
definido no item “c” dos Pré Requisitos e verificar se no curriculo

constam as informagdes exigidas no item “e” das Inscrigdes.

Serao considerados aprovados para proxima etapa, os candidatos que
apresentarem documentag¢ao comprobatéria de graduagdo compativel
com o exigido (cépia autenticada do certificado de conclusao de curso
ou diploma), carta de motivagdo com no maximo 20 linhas e as

informacdes exigidas no item “e” das Inscri¢oes.

. ETAPA 2 - Avaliagao objetiva, composta por 20 (vinte) questdes de
multipla escolha, relacionadas a atualidades, cultura geral,
sustentabilidade e educacéo.

Objetivo: avaliar o nivel dos conhecimentos necessarios para o
desempenho do cargo pleiteado.

Sera obrigatéria a apresentag¢ao do protocolo inscricdo e do documento
de identificagdo para a realizagdo dessa etapa.

Etapa de carater eliminatorio e classificatorio.

Essa prova tem pontuacdao maxima de 100 pontos, sendo que cada

questao vale 5 pontos.

Serao considerados aprovados nesta etapa os 150 primeiros candidatos

que obtiverem nota igual ou superior a 60 pontos.

Para fins de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios:
1° Maior nota nas questdes de Sustentabilidade;

2° Maior nota nas questdes de Educacao;

3° Idade (priorizando os candidatos mais velhos).

Os demais candidatos serdao considerados desclassificados.



3. ETAPA 3 — Avaliacao dissertativa: situacao problema
Composta por uma questao dissertativa, onde serédo considerados os

seguintes critérios:

- Clareza na argumentacéao (15 pontos);
- Coeréncia (15 pontos);
- Capacidade de resolugao de problemas (20 pontos);

- Repertdrio relacionado a processos educativos (50 pontos);

Essa prova tem pontuagao maxima de 100 pontos.

Serao considerados aprovados para a préoxima etapa os 100 primeiros

candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 pontos.

Para fins de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios:

1° Maior nota no critério “Repertério relacionado aos processos
educativos”;
20 Maior nota no critério “Capacidade de resolucao de problemas”;

3¢ Idade (priorizando os candidatos mais velhos).

Os demais candidatos serdo considerados desclassificados.

NOTA IMPORTANTE: A s ETAPAS 2 e 3, serao realizadas no mesmo

dia e horario.

. ETAPA 4 - Avaliacado de Grupo e Individual. Etapa de carater
eliminatdrio e classificatorio.
Objetivo: avaliar a compatibilidade do perfil do candidato com a fungao a

ser desenvolvida.

Formato: Composta por 01 avaliagao dividida em 02 partes, cada uma

com critérios préprios de aprovacgao, conforme segue:



PROVA A — Avaliagao de grupo:

Esta etapa consiste no desenvolvimento de uma situagao
hipotética pertinente ao cotidiano de uma exposig¢ao. A proposta
devera ser elaborada e apresentada pelo grupo a banca
avaliadora. Durante todo o processo de criagao e proposi¢cao os
participantes serao avaliados de acordo com os seguintes

critérios:

- Repertério relacionado a processos educativos;
- Comunicacéo clara e coerente;
- Habilidade de relacionamento interpessoal,

- Habilidade no desenvolvimento de acdes socioeducativas.

Essa prova tem pontuagdo maxima de 60 pontos, sendo que cada

critério vale 15 pontos.

PROVA B - Avaliagao individual:
Composta de entrevista individual com duragao prevista de 20
minutos, para avaliar a compatibilidade do perfil do candidato com

a funcao a ser desenvolvida.

Essa entrevista tem pontuagdo maxima de 40 pontos, sendo

considerados os seguintes critérios e pontuacgao:

- Vivéncia profissional (10 pontos);
- Identificagdo com a instituicdo (10 pontos);

- Identificagdo com a funcéo (20 pontos).

NOTA IMPORTANTE: Caso seja pessoa com deficiéncia, no
inicio da entrevista o candidato devera entregar documento

atualizado que ateste esta situacao.



Serao considerados aprovados para a proxima etapa os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 pontos,

considerando a somatoria geral da prova A e B (ETAPA 4).

Para fins de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios:

1° Maior nota na prova A da ETAPA 4 — avaliagao de grupo;

2° |dade (priorizando os candidatos mais velhos).

Os demais candidatos serdo considerados desclassificados.

5. ETAPA 5 - Convocacgao para admissao. Etapa de carater classificatério.

5.a) Os candidatos aprovados serao classificados de acordo com
a média aritmética simples das notas obtidas nas etapas 2, 3 e 4

de avaliagao, sendo que sera atribuida a etapa 4 peso 2.

Entre os candidatos aprovados e classificados, sera utilizado

como critério de desempate os seguintes itens:

1° Maior nota na Prova A da ETAPA 4 (Avaliagao de grupo);
2° Maior nota na Prova B da ETAPA 4 (Entrevista);
3° Maior nota na ETAPA 3 (Situacao Problema);

4° |[dade (priorizando os candidatos mais velhos).

5.b) Os candidatos aprovados serao consultados, de acordo com
sua classificagao, sobre as condi¢des de trabalho oferecidas e,
caso aceitem, serdao encaminhados para realizagao de exames

médicos admissionais.

5.c) Somente os candidatos que forem considerados aptos nos

exames médicos poderao ser contratados nas vagas existentes.



5.d) A pessoa com deficiéncia sera avaliada no momento da sua
admissao quanto aos aspectos de legitimidade de sua condigéo e
da adequacao dessa condi¢ao ao cargo pleiteado, sendo que a
nao comprovacgao dessa condicao eliminara a possibilidade de

admissao.

k) Disposi¢coes Finais

* A pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes com os
demais candidatos. Sendo aprovada em todas as etapas da selegao, tera
prioridade na contratagcédo, de acordo com as vagas existentes, independente

da sua classificacao final e do interesse mencionado.

A pessoa com deficiéncia sera validada no momento de sua admissao (exame
médico admissional) quanto aos aspectos de legitimidade de sua condi¢ao e da
adequacao dessa condi¢cao ao cargo pleiteado, sendo que a nao comprovagao
dessa condic¢ao eliminara a possibilidade de admissao. Nesta condicao, o

candidato sera mantido em sua classificac&o original.

Em que pese comprovagao da legitimidade da deficiéncia, se esta mesma
deficiéncia for considerada inadequada ao exercicio das fungdes previstas para

0 cargo, o candidato sera excluido do processo.

As demais vagas serao preenchidas de acordo com os critérios ja mencionados

neste documento.

* Faz parte do Regulamento de Pessoal do SESC uma clausula que impede a
contratagao de parente, até terceiro grau civil, afim ou consanguineo, do
Presidente ou membro efetivo e suplente, do Conselho Nacional, do Conselho
Fiscal ou dos Conselhos Regionais do SESC e SENAC, bem como de dirigente
de entidade sindical ou do civil do comércio, patronal ou de empregado. Esta

proibicdo € extensiva, nas mesmas condigdes, a parente de servidor do SESC



e/ou do SENAC e de empregado da Federagao do Comércio do Estado de Sao

Paulo.

* O SESC SP esclarece que € uma instituicao de carater privado, sem fins
lucrativos, que possui procedimentos de recrutamento e selegcao que sao
adotados para todos os processos seletivos que visam o preenchimento de
nossas vagas, procedimentos estes que sao baseados em regulamentos

préprios.

Todos os processos seletivos realizados pelo SESC SP seguem, portanto, as
diretrizes estabelecidas nesses regulamentos e todos os materiais referentes a
esses processos sao de acesso irrestrito para os auditores publicos e

particulares que fiscalizam nossa instituicao.

O processo seletivo tera validade pelo periodo em que a exposigao ficar em

funcionamento, ndo ultrapassando 13 meses.

O SESC SP se reserva o direito de nao divulgar exemplares de provas,
gabarito de provas, notas ou a classificagdo dos candidatos por razdes de

ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais adquiridos.



