Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 331

Empregador: 03.667.884/0047-03 /

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
79,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 84,9%
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Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
59,4% 40,6%

37,0

22,4

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens N&ao Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
100,0%

Profissionais em ocupacdes nivel superior
96,9%

Técnicos de Nivel Médio
62,3%

Trab. de Servicos Administrativos
90,2%

Trab. em Atividade Operacionais
73,8%

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acodes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Empregador: 03.667.884/0001-20 / Quant. de trabalhadores: 985

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o - f . -~ L o
111,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 101,8% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Divisdo M /H = quanto

Salario mediano para Mulheres (M) .
salario das mulheres
equivale ao salario dos
L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&ao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao Re

108,2%
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

100,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
] po de experiéncia p Fo
73,9%
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Trab. de Servicos Administrativos o) Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo
Trab. em Atividade Operacionais 82.5%
,5%
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos R@ R@

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 03.667.884/0006-35 / Quant. de trabalhadores: 126

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
94,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 87,8%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres .
equivale ao salario dos
homens, em %

a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga
Homem
Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nédo pago) — ° P 94,3%
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[ 1 [ 3 [ 1 Namero Salario médio

R 0 Médi - - ;""' de = Hormena (H Diviso M /H = quanto

Remuneragdo ia + '+ ' = lomens lomens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 87,8%
acréscimos) — 2022 + Nimero _ Salrio médio porcamireaorte 155

+ = Mulhere Mulheres (M) ’
s

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens N&ao Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgao Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

123,3%

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Tempo de experiéncia profissional

64,3%
Capacidade de trabalho em equipe

93,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acodes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Trab. em Atividade Operacionais
59,4%

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos R@ R@

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 03.667.884/0010-11 / Quant. de trabalhadores: 223
Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

o - f . -~ L o
102,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 98,5% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres .
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nédo pago) — ° P 102,7%
2022 - --- . °
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[ ]
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R 0 Médi - - ;""' de = Hormena (H Diviso M /H = quanto

Remuneragao ia + '+ - omens lomens (H) e puanto
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 98,5%
acréscimos) — 2022 + Nimero _ Salrio médio porcamireaorte

-+ -+ - Mulhere Mulheres (M) 12,1
s

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens N&ao Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao

75,7%
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

102,5%

Técnicos de Nivel Médio
73,4%

Trab. de Servicos Administrativos
114,9%

Trab. em Atividade Operacionais
83,4%

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acodes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 03.667.884/0024-17 / Quant. de trabalhadores: 121

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
121,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 128,6%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres .
equivale ao salario dos
homens, em %

a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual
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+
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens N&ao Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgao Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

152,8% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
secnicos de nivet meaio NN po de experiancia p Ro
78,3%
Capacidade de trabalho em equipe R@
Trab. de Servicos Administrativos A Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo

Acodes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Trab. em Atividade Operacionais
71,9%

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Empregador: 03.667.884/0019-50 / Quant. de trabalhadores: 385

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . o I o
87,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 91,3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres .
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nédo pago) — ° ° 87,0%
2022 - --- . )
o TS TN .. @ 45,7% 54,3%
[ 1 n [ ] w w
° 29,4
[ ] L 3 [ ] Namero Salario médio
Remuneragéo Média H] * ;ml . = Homens (H) Divisdo M /H = quanto
¢ +|+ - omens omens salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 91,3% 16,4
acréscimos) — 2022 + Nimero _ Salrio médio porcamireaorte
-+ -+ - Mulhere Mulheres (M)
s
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&ao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao Re

16,5%
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

110,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

e po de experiéncia p Fo
114,0%
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Trab. de Servicos Administrativos P Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo
Trab. em Atividade Operacionais 68.3%
: Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos R@ R@

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 03.667.884/0025-06

/  Quant. de trabalhadores: 393
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

68,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 85,7%

Mulher
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nédo pago) — ° ° 68,4%
2022 . -9 ____
o TS T e 8 50,1%
[ 1 n [ ] w w
24,7 25,4
[ ]
[ ] L 3 [ ] Namero Salario médio
Remuneragdo Média - * ;ml . = Homens (H Divisdo M /H = quanto
Remunerag i + '+ = omens lomens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 85,7%
acréscimos) - 2022 &l o S e
-+ -+ - Mulhere Mulheres (M)
s

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Homem

49,9%

Homens N&ao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022

Dirigentes e Gerentes-

Profissionais em ocupacdes nivel superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
113,8% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional

124,0%

Capacidade de trabalho em equipe

90,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

66,2%

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos

Acodes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,

LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 101

Empregador: 03.667.884/0023-36 /

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
113,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 117,7%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nédo pago) — P 113,4%
2022 ar t’. [ )
Q@ ‘amm-- __ . [ .
[ ] n [ ] w w
[ ]
[ ] L 3 [ ] Namero Salario médio
Remuneracdo Média - + :;:::L:: = Ho,,?:;: H Divisdo M /H = quanto
. . < bl | - salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 1M7,7%
acréscimos) - 2022 4 N o S e e
-+ -+ - Mulhere Mulheres (M)
s
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Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
44,6% 55,4%

39,6

5,0

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens N&ao Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes-

Profissionais em ocupacdes nivel superior
130,4%

Técnicos de Nivel Médio
100,0%

Trab. de Servicos Administrativos
93,2%

Trab. em Atividade Operacionais
76,4%

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acodes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 03.667.884/0037-31 / Quant. de trabalhadores: 152

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
89,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 120,3%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres .
equivale ao salario dos
homens, em %

a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga
Homem
Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nédo pago) — ° P 89,7%
2022 - --- . °
o TS TN .. @ 53,9% 46,1%
35,5
[ ]
[ ] L 3 [ ] Namero Salario médio
R do0 Médi - + ;ml v = Hormena (H Divisdo M /H = quanto
Remuneragao ia + '+ - omens lomens (H) e puanto
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 120,3% 18,4
acréscimos) — 2022 + Nimero _ Salrio médio porcamireaorte
-+ -+ - Mulhere Mulheres (M)
s

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens N&ao Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgao Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

138,5%

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Tempo de experiéncia profissional

84,6%
Capacidade de trabalho em equipe

88,8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acodes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Trab. em Atividade Operacionais
66,5%

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos R@ R@

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 222

Empregador: 03.667.884/0020-93 /

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
122,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 98,3%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nédo pago) — P 122,6%
2022 ar t’. [ )
Q@ ‘amm-- __ . [ .
[ ] n [ ] H w
[ ]
[ ] L 3 [ ] Numero Salario médio
Remuneracdo Média - + :;:::L:: = Ho,,?:;: H Divisdo M /H = quanto
. N < + + - salario das mulheres
(inclui descontos e eqniva:'e aos salérios dos 98,3%
. . lomens, em
acréscimos) — 2022 - _l:::le‘r’: = Salé:;:rl:édlo porcentagem (%)
-+ -+ - Mulhere Mulheres (M)
s
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Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
57,7% 42,3%

44,1

13,5

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens N&ao Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes-

Profissionais em ocupacdes nivel superior
100,0%

Técnicos de Nivel Médio
135,3%

Trab. de Servicos Administrativos
113,4%

Trab. em Atividade Operacionais
71,0%

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acodes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Empregador: 03.667.884/0007-16 / Quant. de trabalhadores: 172

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o - f . -~ L o
134,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 141,9% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Divisdo M /H = quanto

Salario mediano para Mulheres (M) .
salario das mulheres
equivale ao salario dos
L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nédo pago) — ° ° 134,6%
2022 - ---O [
o TS TN .. @ 44,2% 55,8%
[ 1 n [ ] w w
[ ° ® s Numero Salario médio 32,0
Remuneragdo Média - * ;ml . = Homens (H Divisdo M /H = quanto
emul ¢ : +||+ - omens lomens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e equiva:'e aos salérios dos 141,9%
. . omens, em
acréscimos) — 2022 - #::Ie;: - Salér;:r':éﬂlo porcentagem (%) 12,2
-+ -+ - Mulhere Mulheres (M)
s
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&ao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgao Re

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

118,7% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

reenicos de niver mesio NN po de experiéncia p Fo
104,8%
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Trab. de Servicos Administrativos ) Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo
Trab. em Atividade Operacionais 83.6%
! Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos R@ R@

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s BN A
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Empregador: 03.667.884/0012-83 / Quant. de trabalhadores: 190

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o - f . -~ L o
110,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 114,3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Divisdo M /H = quanto

Salario mediano para Mulheres (M) .
salario das mulheres
equivale ao salario dos
L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nédo pago) — ° ° 110,8%
2022 - ---O [
o TS TN .. @ 45,2% 54,8%
[ 1 n [ ] w w
PY 32,4
[ ] L 3 [ ] Namero Salario médio
Remuneragao Média = + Romens — Homens Divisao M/ = quanto
Remunerag i + '+ = omens lomens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 114,3%
acréscimos) — 2022 g (oo _ sromedo porcentagem (%) 12,8
-+ -+ - Mulhere Mulheres (M)
s
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&ao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro
Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgao Re

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

116,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

I po de experiéncia p Ro
108,3%
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Trab. de Servicos Administrativos G Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo
_ Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais 69.7%
! Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos R@ R@

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Empregador: 03.667.884/0013-64 / Quant. de trabalhadores: 121

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . o I o
97,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 84,5% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres .
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nédo pago) — ° P 97,5%
2022 - --- .
o TS e 8 66,9% 33,1%
[ ] n [ ] w w
53,7
[ ]
[ ] L 3 [ ] Namero Salario médio

Remuneragéo Média H] * ;ml . = Homens (H) Divisdo M /H = quanto
h y ¢ +|+ - omens omens salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 84,5%
acréscimos) - 2022 4 M samomao porcemtagom (%) 6.6

-+ -+ - Mulhere Mulheres (M) 13,2

s
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&ao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgao Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

107,7% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
secnicos de nivet meaic NN po de experiancia p Ro
53,4%
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Trab. de Servicos Administrativos e Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo
_ Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais 70.2%
,2%
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos R@ R@

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 03.667.884/0048-94 / Quant. de trabalhadores: 274

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
73,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 93,7%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres .
equivale ao salario dos
homens, em %

a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga
Homem
Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nédo pago) — ° ° 73,4%
2022 - --- . °
o TS TN .. @ 51,1% 48,9%
32,5
[ ]
[ ] L 3 [ ] + Nﬂmlego - Salario médio
Total de ra T
Remuneracio Média wq.wq. ﬂ - Homens Homens (H) Divisao M /H = quanto
h " salario das mulheres 18,6
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 93,7% v
acréscimos) — 2022 + Nimero _ Salrio médio porcamireaorte
-+ -+ - Mulhere Mulheres (M)
s

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens N&ao Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgao Re

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

111,7% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
reenicos de nivet meaio N2 po de experiéncia p Fo
54,7%
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Trab. de Servicos Administrativos T Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo

Acodes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Trab. em Atividade Operacionais
67,8%

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos R@ R@

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s BN A
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Empregador: 03.667.884/0011-00 / Quant. de trabalhadores: 275

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . o I o
88,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 95,6% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres .
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nédo pago) — ° ° 88,8%
2022 - --- . )
o TS TN .. @ 47,6% 52,4%
[ 1 n [ ] w w
24,4
[ ] L 3 [ ] S Namero Salario médio 23’3 "
Remuneragao Média = + Romens — Homens (H) Divisao M/ = quanto
h y ¢ +|+ - omens omens salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 95,6%
acréscimos) — 2022 + Nimero _ Salrio médio porcamireaorte
-+ -+ - Mulhere Mulheres (M)
s
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&ao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgao Re

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

100,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

recnicos de niver mesio NN po de experiéncia p Fo
130,7%
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Trab. de Servicos Administrativos . Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo
— Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais 77.2%
! Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos R@ R@

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 03.667.884/0017-98 / Quant. de trabalhadores: 160
Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

o - f . -~ L o
105,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 115,9% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres .
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nédo pago) — ° P 105,7%
2022 - --- . °
o TS TN .. @ 57,5% 42,5%
43,1
[ ]
[ ] L 3 [ ] + 1’!!'1'"!'0;0 - Salario médio
otal de == ra .
Remuneracio Média T"’T"’T - Homens Homens (H) ':'a"l'::gi’s“:u‘;:::;‘:
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 115,9%
acréscimos) — 2022 + Nimero _ Salrio médio porcamireaorte 14,4
-+ -+ - Mulhere Mulheres (M)
s

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens N&ao Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

130,0%

Técnicos de Nivel Médio
136,3%

Trab. de Servicos Administrativos
112,7%

Trab. em Atividade Operacionais
78,6%

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acodes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 311

Empregador: 03.667.884/0016-07 /

GOVERNO FEDERAL

DRl I

MINISTERIO DO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

92,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 96,5%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nédo pago) — ° 92,1%
2022 [ Y .‘“".'"""""""“"".“. [ ]
Q@ ‘amm-- __ . [ .
[ ]
[ ] L 3 [ ] + 1’!!’1{“:;0 - Salario médio
otal de == ra .
Remuneragao Média wq.wq. ﬂ = Homens Homens () e e uame
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 96,5%

homens, em

Namero porcentagem (%)

== Total de
Mulhere
s

acréscimos) — 2022 o Salério médio

= para
Mulheres (M)

+
+
1

a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
48,6% 51,4%

26,4

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&ao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes-

Profissionais em ocupacdes nivel superior
100,0%

Técnicos de Nivel Médio
90,1%

Trab. de Servicos Administrativos
100,0%

Trab. em Atividade Operacionais
88,2%

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ho
Ho
Ho

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acodes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 03.667.884/0044-60 / Quant. de trabalhadores: 200

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
107,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 106,3%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres .
equivale ao salario dos
homens, em %

a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nédo pago) — ° P 107,8%
2022 - --- . °
o TS TN .. @ 53,0% 47,0%
44,0
[ ]
[ ] L 3 [ ] + 1’!!'1'"!'0;0 - Salario médio
otal de == ra .
Remuneracio Média Tq.wq. T - Homens Homens (H) 2‘:::3 ;‘L’s“;u‘ll::'"e':
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 106,3%
acréscimos) — 2022 + Nimero _ Salrio médio porcamireaorte
-+ -+ - Mulhere Mulheres (M) 9,0
s

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens N&ao Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgao Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

116,6%

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Tempo de experiéncia profissional

95,1%
Capacidade de trabalho em equipe

102,8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
)y

Acodes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Trab. em Atividade Operacionais
70,9%

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 265

Empregador: 03.667.884/0014-45 /

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 99,3%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nédo pago) — P 100,0%
2022 ar t’. [ )
Q@ ‘amm-- __ . [ .
[ ] n [ ] H w
[ ]
[ ] L 3 [ ] Numero Salario médio
Remuneracdo Média - + :;:::L:: = Ho,,?:;: H Divisdo M /H = quanto
. N < + + - salario das mulheres
(inclui descontos e eqniva:'e aos salérios dos 99,3%
. . lomens, em
acréscimos) — 2022 - _l:::le‘r’: = Salé:;:rl:édlo porcentagem (%)
-+ -+ - Mulhere Mulheres (M)
s

GOVERNO FEDERAL
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Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
54,0% 46,0%

16,2

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens N&ao Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes-

Profissionais em ocupacdes nivel superior
100,9%

Técnicos de Nivel Médio
122,8%

Trab. de Servicos Administrativos
100,0%

Trab. em Atividade Operacionais
73,9%

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Acodes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s BN A
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Empregador: 03.667.884/0022-55 / Quant. de trabalhadores: 117

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o - f . -~ L o
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 86,5% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Divisdo M /H = quanto

Salario mediano para Mulheres (M) .
salario das mulheres
equivale ao salario dos
L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nédo pago) — ° P 100,0%
2022 - ---O [
o TS TN .. @ 58,6% a41,4%
[ ] n [ ] w w
55,2
[ ]
[ ] L 3 [ ] Namero Salario médio
Remuneracao Média - .I. :;m' v = H para H) Divisdo M /H = quanto
emul ¢ : +||+ - omens lomens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 86,5%
acréscimos) - 2022 4 N o S e e
+ - Mulhere Mulheres (M) 3,4 3,4
s

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&ao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgao Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

84,4% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
e—— o) po de experiéncia p Ro
100,0%
Capacidade de trabalho em equipe R@
Trab. de Servicos Administrativos o Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo
Trab. em Atividade Operacionais 8.3%
,3%
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos R@ R@

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s BN A
aB s}
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Empregador: 03.667.884/0015-26 / Quant. de trabalhadores: 300

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . o I o
79,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 99,6% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres .
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nédo pago) — ° P 79,9%
2022 - --- . °
o TS TN .. @ 49,0% 51,0%
[ ] n [ ] w w
[ ]
® ° ® Namero Salario médio 29,3
B ) == Totalde =m para . _
Remuneracio Média + 1+ - Homens Homens (H) Divisao M /H = quanto
salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 99,6% 19,7
acréscimos) — 2022 + Nimero _ Salrio médio porcamireaorte
-+ -+ - Mulhere Mulheres (M)
s

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&ao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgao Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

111,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

secnicos de niver mesio NN po de experiéncia p Ro
71,5%
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Trab. de Servicos Administrativos S Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo
_ Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais 75.3%
: Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos R@ R@

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s BN A
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Empregador: 03.667.884/0003-92 / Quant. de trabalhadores: 118

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . f . -~ L o
107,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 91,0% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Divisdo M /H = quanto

Salario mediano para Mulheres (M) .
salario das mulheres
equivale ao salario dos
L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nédo pago) — ° P 107,5%
2022 - ---O [
o TS TN .. @ 46,2% 53,8%
[ ] n [ ] w w
[ ] 43,6
[ ] L 3 [ ] Namero Salario médio
Remuneragao Média = + Romens — Homens Divisao M/ = quanto
h " ¢ +||+ - omens lomens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 91,0%
acréscimos) — 2022 g limen o Seiromido porcamireaorte 6.8
+ H Mulhere Mulheres (M) 2,6
s
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&ao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgao Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

107,2% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
e ] po de experiéncia p Ro
99,0%
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Trab. de Servicos Administrativos G Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo
Trab. em Atividade Operacionais 73.0%
,0%
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos R@ R@

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 160

Empregador: 03.667.884/0031-46 /

GOVERNO FEDERAL

DRl I

MINISTERIO DO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

107,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 116,2%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nédo pago) — P 107,4%
2022 ar t’. [ )
Q@ ‘amm-- __ . [ .
[ ] n [ ] w w
[ ]
[ ] L 3 [ ] Namero Salario médio
Remuneracdo Média - + :;:::L:: = Ho,,?:;: H Divisdo M /H = quanto
. . < bl | - salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 116,2%
acréscimos) - 2022 4 N o S e e
-+ -+ - Mulhere Mulheres (M)
s

a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
55,0% 45,0%

12,5

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens N&ao Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes-

Profissionais em ocupacdes nivel superior
108,9%

Técnicos de Nivel Médio
100,0%

Trab. de Servicos Administrativos
114,9%

Trab. em Atividade Operacionais
67,1%

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acodes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s BN A
aB s}

TRABALHO
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Empregador: 03.667.884/0009-88 / Quant. de trabalhadores: 187

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . o I o
94,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 110,4% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres .
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nédo pago) — ° P 94,6%
2022 - --- . )
o TS TN .. @ 57,8% 42,2%
[ ] n [ ] w w
40,1
[ ]
[ ] L 3 [ ] Namero Salario médio
Remuneragéo Média = * ;ml . = Homens (H) Divisdo M /H = quanto
h y ¢ +|+ - omens omens salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 110,4% G
acréscimos) — 2022 + Nimero _ Salrio médio porcamireaorte ’
-+ -+ - Mulhere Mulheres (M)
s
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&ao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgao Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

118,1% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
secricos de nivet meaio N NN po de experiéncia p Ro
100,8%
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Trab. de Servicos Administrativos — Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo
_ Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais 80.8%
,8%
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos R@ R@

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s BN A
aB s}

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 03.667.884/0029-21 / Quant. de trabalhadores: 207

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o - f . -~ L o
102,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 114,9% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Divisdo M /H = quanto

Salario mediano para Mulheres (M) .
salario das mulheres
equivale ao salario dos
L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nédo pago) — ° P 102,4%
2022 - ---O
o TS T e 8 56,0% 44,0%
[ ] n [ ] w w
42,5
[ ]
[ ] L 3 [ ] Namero Salario médio
Remuneragdo Média - * ;ml . = Homens (H Divisdo M /H = quanto
h " ¢ +||+ - omens lomens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e equiva:'e aos salérios dos 114,9%
. . lomens, em
acréscimos) — 2022 - _l‘:::le‘r’: = Salé:;:rl:éﬂlo porcentagem (%) 13,5
-+ -+ - Mulhere Mulheres (M)
s
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&ao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgao Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

122,8% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
secnicos de nivet mecio NN po de experiéncia p Ro
122,6%
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Trab. de Servicos Administrativos P Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo
_ Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais 65.9%
: Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos R@ R@

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s BN A
aB s}

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 03.667.884/0026-89 / Quant. de trabalhadores: 286

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o - f . -~ L o
106,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 103,2% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Divisdo M /H = quanto

Salario mediano para Mulheres (M) .
salario das mulheres
equivale ao salario dos
L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nédo pago) — ° P 106,5%
2022 - ---O [
o TS TN .. @ 54,2% 45,8%
[ ] n [ ] w w
40,6
[ ]
[ ] L 3 [ ] Namero Salario médio
Remuneragdo Média - * ;ml . = Homens (H Divisdo M /H = quanto
h " ¢ +||+ - omens lomens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e eqlliva:'e aos saldrios dos 103,2%
. . lomens, em
acréscimos) — 2022 - #::Ie;: - Salér;:r':éﬂlo porcentagem (%) 13,6
-+ -+ - Mulhere Mulheres (M)
s
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&ao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgao Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

94,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

—— ] po de experiéncia p Bo
103,3%
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Trab. de Servicos Administrativos T Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo
Trab. em Atividade Operacionais 70.6%
! Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos R@ R@

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s BN A
aB s}

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 03.667.884/0004-73 / Quant. de trabalhadores: 131

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o - f . -~ L o
116,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 117,6% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Divisdo M /H = quanto

Salario mediano para Mulheres (M) .
salario das mulheres
equivale ao salario dos
L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nédo pago) — ° P 116,3%
2022 - ---O
o TS e 8 56,5% 43,5%
[ ] n [ ] w w
49,6
[ ]
[ ] L 3 [ ] Namero Salario médio
Remuneragdo Média - * ;ml . = Homens (H Divisdo M /H = quanto
h " ¢ +||+ - omens lomens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e eqlliva:'e aos saldrios dos 117,6%
. . lomens, em
acréscimos) — 2022 - ;l::le;: - Salér;:r-:édlo porcentagem (%) 6,9 5,3
-+ -+ - Mulhere Mulheres (M) y
s
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&ao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgao Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

108,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
secnicos de niver masio N NN =) po de experiéncia p Ro
111,0%
Capacidade de trabalho em equipe R@
Trab. de Servicos Administrativos e Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo
— Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais 8.2%
,2%
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos R@ R@

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s BN A
aB s}

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 03.667.884/0005-54 / Quant. de trabalhadores: 145

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o - f . -~ L o
148,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 121,8% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Divisdo M /H = quanto

Salario mediano para Mulheres (M) .
salario das mulheres
equivale ao salario dos
L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nédo pago) — ° P 148,8%
2022 - ---O [
o TS TN .. @ 61,1% 38,9%
56,9
[ ]
[ ] L 3 [ ] Namero Salario médio
Remuneragao Média = + Romens — Homens Divisao M/ = quanto
emul ¢ : +||+ - omens lomens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 121,8%
acréscimos) — 2022 4 M samomao porcaniagem (A 6,9
+ o+ - Mulhere Mulheres (M) 4,2 ,
s

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&ao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgao Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

97,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
seenicos de nivet meaio N NN po de experiéncia p Ro
100,0%
Capacidade de trabalho em equipe R@
Trab. de Servicos Administrativos AT Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo
Trab. em Atividade Operacionais 85.8%
! Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos R@ R@

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s BN A
aB s}

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 03.667.884/0030-65 / Quant. de trabalhadores: 208

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o - f . -~ L o
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 97,3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Divisdo M /H = quanto

Salario mediano para Mulheres (M) .
salario das mulheres
equivale ao salario dos
L Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nédo pago) — ° P 100,0%
2022 - ---O [
o TS TN .. @ 57,2% 42,8%
[ ] n [ ] w w
50,0
[ ]
[ ] L 3 [ ] Namero Salario médio
Remuneragao Média = + Romens — Homens Divisao M/ = quanto
h " ¢ +||+ - omens lomens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 97,3%
acréscimos) — 2022 g limen o Seiromido porcamireaorte
-+ -+ - Mulhere Mulheres (M)
s 7,2
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&ao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgao Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

92,2% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
—— po de experiéncia p Ro
85,0%
Capacidade de trabalho em equipe R@
Trab. de Servicos Administrativos e Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo
Trab. em Atividade Operacionais 69,0%
,0%
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos R@ R@

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

DRl I

MINISTERIO DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 03.667.884/0021-74 / Quant. de trabalhadores: 131
Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

o - f . -~ L o
127,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 107,6% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres .
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nédo pago) — ° P 127,1%
2022 - - . °
o TS TN .. @ 62,6% 37,4%
48,1
[ ]
[ ] L 3 [ ] + 1’!!'1'"!'9;0 - Salario médio
otal de == ra .
Remuneragio Média T"’T"’T = Homens Homens (H) e e uame
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 107,6%
acréscimos) — 2022 + Nimero _ Salrio médio porcamireaorte 145
+ = Mulhere Mulheres (M) ’
s

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens N&ao Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

100,8%

Técnicos de Nivel Médio
100,0%

Trab. de Servicos Administrativos
91,2%

Trab. em Atividade Operacionais
82,2%

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acodes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s BN A
aB s}

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 03.667.884/0018-79 / Quant. de trabalhadores: 234

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o - f . -~ L o
122,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 119,4% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Divisdo M /H = quanto

Salario mediano para Mulheres (M) .
salario das mulheres
equivale ao salario dos
L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nédo pago) — ° P 122,2%
2022 - ---O [
o TS TN .. @ 54,7% 45,3%
36,3
[ ]
[ ] L 3 [ ] Namero Salario médio
R 0 Médi - - ;""' de = Hormena (H Diviso M /H = quanto
Remuneragdo ia + '+ ' = lomens lomens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 119,4% 18,4
acréscimos) — 2022 . Nimero  _ Salériomédio porcamireaorte

== Totalde == para
Mulhere Mulheres (M)
s

+
+
1

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&ao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgao Ro

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

96,8% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
secnicos de nivet mecio N NN po de experiancia p Ro
100,0%
Capacidade de trabalho em equipe Ro
Trab. de Servicos Administrativos e Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo
_ Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais 62.29%
,2%
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos R@ R@

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



